
UBND TỈNH THANH HOÁ 

SỞ LAO ĐỘNG - TB VÀ XÃ HỘI 

Số:                  /SLĐTBXH-LĐVL 

V/v hướng dẫn thông báo về việc tổ 

chức làm thêm giờ từ trên 200 giờ đến 

300 giờ trong một năm 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Thanh Hoá, ngày       tháng 02 năm 2022 

 

Kính gửi:  

- Bệnh viện đa khoa thành phố Thanh Hóa; 

- Bệnh viện đa khoa huyện Thường Xuân; 

- Bệnh viện đa khoa huyện Mường Lát. 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nhận được thông báo tổ chức làm 

thêm giờ từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong năm của Bệnh viện đa khoa huyện 

Thường Xuân, Bệnh viện đa khoa huyện Mường Lát và văn bản đề nghị hướng 

dẫn thông báo làm thêm giờ của Bệnh viện đa khoa thành phố Thanh Hóa. Sau 

khi xem xét, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

Nội dung thông báo của các bệnh viện chưa đúng quy định tại Điều 107 

của Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14; Điều 61, Điều 62 của Nghị định số 

145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ.  

Điều 107 của Bộ luật Lao động 2019 quy định, người sử dụng lao động 

được sử dụng người lao động làm thêm giờ khi đáp ứng đủ các yêu cầu sau đây: 

(1) Phải được sự đồng ý của người lao động; 

(2) Phải bảo đảm số giờ làm thêm của người lao động không quá 50% số 

giờ làm việc bình thường trong 01 ngày; trường hợp áp dụng quy định thời giờ 

làm việc bình thường theo tuần thì tổng số giờ làm việc bình thường và số giờ 

làm thêm không quá 12 giờ trong 01 ngày; không quá 40 giờ trong 01 tháng; 

(3) Bảo đảm số giờ làm thêm của người lao động không quá 200 giờ trong 

01 năm, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 107 của Bộ luật Lao động số 

45/2019/QH14; 

Tại Điều 62 của Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của 

Chính phủ quy định:  

- Khi tổ chức làm thêm giờ từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm, người 

sử dụng lao động phải thông báo cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

- Việc thông báo phải thực hiện chậm nhất sau 15 ngày, kể từ ngày thực 

hiện làm thêm giờ từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm. 

- Văn bản thông báo theo Mẫu 02/PLIV phụ lục IV ban hành kèm theo 

Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ. 

Như vậy, khi đơn vị sử dụng người lao động làm thêm giờ hết 200 giờ 

trong một năm mà các trường hợp hai bên thống nhất làm thêm giờ từ trên 200 
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giờ đến 300 giờ trong năm thì người sử dụng lao động thực hiện thông báo với 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về việc tổ chức làm thêm giờ từ trên 200 

giờ đến 300 giờ chậm nhất sau 15 ngày, kể từ ngày thực hiện làm thêm giờ từ 

trên 200 giờ đến 300 giờ. 

Đề nghị các Bệnh viện căn cứ vào quy định của pháp luật thực hiện thông 

báo làm thêm giờ theo đúng quy định./. 
 

Nơi nhận: KT. GIÁM ĐỐC 
- Như trên;     

- Sở Y tế (để phối hợp); 

- Các bệnh viện;                                                            

- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- Lưu: VT, LĐVL.   
 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Lê Đình Tùng 
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